

ПРОЕКТ


АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА
Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  _________________                                                                                        №  _____

О плате, взимаемой с родителей 
(законных представителей) за присмотр 
и уход за детьми, осваивающими образовательные
программы дошкольного образования в образовательных
организациях, осуществляющих образовательную
деятельность по образовательным программам дошкольного 
образования, подведомственных Департаменту образования
Администрации города Ханты-Мансийска

В соответствии со статьей 65 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 04.12.2015 № 440-п «Об установлении максимального размера родительской платы за присмотр и уход за ребенком (детьми) в государственных и муниципальных организациях, реализующих образовательные программы дошкольного образования», руководствуясь статьей 71 Устава города Ханты-Мансийска:
[bookmark: Par1]1. Размер платы, взимаемой с родителей (законных представителей) (далее – родительская плата) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования (далее – образовательная организация) устанавливается нормативным актом Департамента образования Администрации города Ханты-Мансийска.
2. Установить, что за присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, обучающимися в образовательных организациях, родительская плата не взимается.
3. Родительская плата взимается частично (в размере 50% затрат за присмотр и уход за ребенком) со следующих категорий граждан (семей):
3.1. Многодетных семей, воспитывающих трех и более детей в возрасте до 18 лет, в том числе находящихся под опекой (попечительством), проживающих совместно с родителями (родителем), иными законными представителями из числа граждан Российской Федерации, постоянно проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, включенные в региональный регистр получателей мер социальной поддержки.
3.2. Малоимущих семей, которые по не зависящим от них причинам имеют среднедушевой доход ниже величины прожиточного минимума, установленного в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, действующего на момент обращения малоимущих граждан в органы социальной защиты населения.
4. Утвердить Порядок взимания родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в образовательных организациях, согласно приложению к настоящему постановлению.
5. Признать утратившим силу постановление Администрации города Ханты-Мансийска от 03.02.2014 № 52 «О размере платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность, и порядке ее взимания».
6. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2016.
7. Разместить настоящее постановление на Официальном портале органов местного самоуправления города Ханты-Мансийска в сети Интернет.
8. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы Администрации города Ханты-Мансийска Черкунову И.А.



Глава Администрации 
города Ханты-Мансийска                                                                             М.П. Ряшин























Приложение
к постановлению Администрации
города Ханты-Мансийска
от «__» _________ № _____


Порядок 
взимания родительской платы за присмотр и уход за детьми, 
осваивающими образовательные программы дошкольного образования в образовательных организациях 
(далее – Порядок)

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с федеральными законами от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
1.2. Настоящий Порядок устанавливает механизм взимания платы с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, подведомственных Департаменту образования Администрации города Ханты-Мансийска (далее – родительская плата за присмотр и уход за детьми, образовательная организация).

2. Порядок взимания родительской платы
за присмотр и уход за детьми

2.1. Родительская плата за присмотр и уход за детьми взимается на основании договора об образовании, заключенного между образовательной организацией и родителями (законными представителями) детей.
2.2. Сумма родительской платы за присмотр и уход за детьми не зависит от числа рабочих дней в разные месяцы года.
2.3. Родительская плата за присмотр и уход за детьми вносится за текущий месяц не позднее 15 числа месяца, за который вносится родительская плата.
2.4. Родителями (законными представителями) оплачивается весь период нахождения ребенка в списках обучающихся образовательной организации, за исключением случаев:
болезни ребенка, карантина при предоставлении родителями (законными представителями) справки из лечебно-профилактического учреждения;
отпуска на оздоровительный период сроком до 75 календарных дней в течение календарного года, включая летний период при предоставлении родителями (законными представителями) соответствующего заявления;
устройства ребенка в организацию для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на временное пребывание при предоставлении родителями (законными представителями) копии приказа о зачислении ребенка в соответствующую организацию;
изоляции (отстранения) ребенка, не имеющего сведений об иммунизации против полиомиелита из образовательной организации, при проведении вакцинации против полиомиелита другим обучающимся оральной полиовакциной.
2.5. В случае приостановления деятельности образовательной организации для проведения ремонтных работ, санитарной обработки помещений (дератизации, дезинсекции), по решению суда, на основании представлений органов государственного надзора родительская плата за присмотр и уход за детьми не взимается за весь период приостановления деятельности образовательной организации.
2.6. При наличии задолженности по родительской плате за присмотр и уход за детьми более чем за месяц образовательная организация оставляет за собой право обратиться в судебные органы в целях взыскания задолженности с родителя (законного представителя).

3. Порядок предоставления льгот по родительской плате
за присмотр и уход за детьми

3.1. Для подтверждения права на полное или частичное освобождение от родительской платы за присмотр и уход за детьми, предусмотренного пунктами 2 и 3 настоящего постановления, родители (законные представители) ежегодно представляют руководителю образовательной организации, документы, указанные в приложении к настоящему Порядку, подтверждающие данное право.
Документы, представляемые родителями (законными представителями) ксерокопируются с подлинного экземпляра в присутствии родителя (законного представителя) и заверяются подписью специалиста образовательной организации, принимающего документы.
3.2. При наличии у родителей (законных представителей) нескольких оснований для установления льготы по родительской плате за присмотр и уход за детьми учитывается только одно, указанное родителем (законным представителем) по их выбору в заявлении.
3.3. Право на полное или частичное освобождение от родительской платы за присмотр и уход за детьми возникает с даты представления родителями (законными представителями) в образовательную организацию документов, указанных в приложении к настоящему Порядку.
	Полное или частичное освобождение от родительской платы за присмотр и уход за детьми производится с первого числа месяца, в котором были предоставлены документы, если в них не указана иная дата текущего месяца, с которой возникает данное право.
3.4. Образовательная организация в течение 10 дней с даты получения от родителей (законных представителей) всех необходимых документов принимает локальный правовой акт об установлении льготы по родительской плате за присмотр и уход за детьми.
3.5. Родители (законные представители), освобожденные от родительской платы за присмотр и уход за детьми, обязаны сообщить в образовательную организацию, о наступлении событий, влекущих за собой изменение условий предоставления льготы, в течение 15 дней после наступления вышеуказанных событий.
3.6. В случае выявления недостоверности сведений в документах, предоставленных родителями (законными представителями) для подтверждения права на освобождение от родительской платы за присмотр и уход за детьми в соответствии с настоящим Порядком, образовательная организация вправе обратиться в суд с иском о взыскании недополученных сумм родительской платы за присмотр и уход за детьми.
3.7. При непредставлении родителями (законными представителями) в образовательную организацию всех необходимых документов для ежегодного подтверждения права на льготу по родительской плате за присмотр и уход за детьми в соответствии с настоящим Порядком, а также в случае установления факта представления документов, содержащих заведомо недостоверные и (или) неполные сведения, при наличии согласия на обработку персональных данных в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», предоставление льготы гражданам не осуществляется. Родительская плата за присмотр и уход за детьми за вышеуказанный период до подтверждения родителями (законными представителями) права на льготу начисляется и взимается с граждан на общих основаниях. Суммы родительской платы за присмотр и уход за детьми, оплаченные родителями (законными представителями) за данный период, возврату не подлежат.
3.8. Предоставление льготы по родительской плате за присмотр и уход за детьми прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили случаи:
расторжения договора об образовании, заключенного между родителями (законными представителями) и образовательной организацией;
заявления родителей (законных представителей) о прекращении предоставления льготы;
смерти родителя (законного представителя);
вступления в силу решения об объявлении родителя (законного представителя) умершим или решения о признании его безвестно отсутствующим;
установления факта представления заведомо недостоверных и (или) неполных сведений;
утраты статуса льготных категорий, установленных пунктами 2 и 3 настоящего постановления.














Приложение
к Порядку взимания родительской платы 
за присмотр и уход за детьми, осваивающими 
образовательные программы дошкольного 
образования в образовательных организациях


ПЕРЕЧЕНЬ 
[bookmark: _GoBack]ДОКУМЕНТОВ, ПОДТВЕРЖДАЮЩИХ ПРАВО НА ПОЛНОЕ ИЛИ ЧАСТИЧНОЕ (В РАЗМЕРЕ 50% ЗАТРАТ ЗА ПРИСМОТР И УХОД ЗА РЕБЕНКОМ) ОСВОБОЖДЕНИЕ ОТ РОДИТЕЛЬСКОЙ ПЛАТЫ ЗА ПРИСМОТР И УХОД ЗА ДЕТЬМИ

	Категория детей, граждан (семей)
	Документы, подтверждающие право на полное или частичное (в размере 50% затрат за присмотр и уход за ребенком) освобождение от родительской платы за присмотр и уход за детьми
	Срок представления документов родителями (законными представителями)

	Дети-инвалиды
	решение учреждения медико-социальной экспертизы
	при приеме на обучение, на срок действия решения учреждения медико-социальной экспертизы, с момента установления инвалидности

	Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей
	акт органа опеки и попечительства о назначении опекуна или попечителя
	при приеме на обучение, ежегодно

	Дети с туберкулезной интоксикацией
	заключение клинико-экспертной комиссии клинического противотуберкулезного диспансера
	при приеме на обучение, ежегодно

	Многодетные семьи
	удостоверение многодетной семьи, свидетельства о рождении детей
	при приеме на обучение, ежегодно

	Малоимущие семьи
	Справка, подтверждающая статус малоимущей семьи, выданная казенным учреждением Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Центр социальных выплат Югры»
	при приеме на обучение, ежегодно



